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_________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Texto: Jeremías 48:10-11
“Predicar el evangelio del reino, para ganar personas para Jesucristo, formar discípulos para enviarlos a predicar  y gobernar, a fin de transformar la ciudad, la nación y el mundo con el mensaje del evangelio”
Introducción.-
A) El nombre de este año 2016 es “Vamos por tu transformación.
B) Todo lo que hemos estado compartiendo apunta a que o nos reinventamos, o nos estancamos y desaparecemos.
1.- Hay que optimizar nuestro trabajo y a la misma vez consolidar un lenguaje más acorde con los objetivos que perseguimos como CCN.
1.1.- Buscando la mejor manera de implementar en medio nuestro una cultura de avance y  progreso, alineada con el Reino, hemos creado valores de la visión-misión CCN.
1.2.- Los valores no son inocentes ya que todos los movimientos, corporaciones, federaciones, empresas que triunfaron y triunfan se han ocupado en que sus proyectos estén enmarcados dentro de sus valores, ¿por qué?
1.2.1.- Para fortalecer su visión.
1.2.2.- Para que los departamentos de su organización utilicen la creatividad hacia un fin común.
1.2.3.- Como pastores, líderes, presbíteros, empleados, somos los propagadores de estos valores.
- “El éxito no da a luz la cultura, sino que la cultura da a luz el éxito, y los líderes son los encargados de fomentar la cultura de la Federación CCN”.
1.3.- También es muy importante no perder nuestro enfoque. (Filipenses 9:13)
1.3.1.- Los procesos tienen que darnos un producto (gente), discípulos clase “A” y también lo que hacemos.
1.3.2.- Líderes espirituales creativos, innovadores, trabajemos para que lo hagamos y presentemos sea de calidad.
- Eso tiene que ver con:
- Gente clase “A”. (Responsables, fieles) 2ª Timoteo 2:2
- Desempeño eficaz y eficiente.
- Lo que ofertamos sea excelente.
1.4.- Nuestro enfoque debe estar en producir discípulos clase “A”. (2ª Corintios 11:2)
- Para eso es necesario renovar, refrescar los procesos.
1.5.- Gente que pierde su enfoque es indolente. (Jeremías 48:10)
- Discípulos clase “B”, gente degradada, y de allí todo lo que produce será mediocre, deficiente.
- Discipulado populista no creativo.
- Solo tiene doce, pero no formados para hacer la visión con excelencia.
- Ama su ego, por eso tiene discípulos deficientes, no hijos discípulos.
1.6.- Por eso antes de innovar hay que evaluar donde está nuestro enfoque porque:
- En nombre de la innovación puedes “aplastar y destruir”, y no “mejorar y optimizar”.
2.- También deseo que veamos esto que considero importante para nuestros empleados a nivel de Caracas, nacional e internacional. Porque nos ayudarán a poder avanzar hacia una visión de cuerpo, de equipo, horizontalidad.
2.1.- Todos nosotros, desde mi persona, presbíteros, pastores y pastoras de ministerio, líderes de Casas de Paz, empleados en CCN nacional e internacional debemos desarrollar una visión de trabajo más global y menos lineal.
- Sin duda, en medio nuestro hemos progresado muchísimo en este tema, pero todavía seguimos manejando ciertos códigos internos, que nos llevan en cierto momento a atrincherarnos en nuestros departamentos sin asumir que:
“Somos parte de un todo, y el progreso de uno es el progreso de todos”.
2.2.- Por eso vamos a asumir el proyecto “Empleados Unidos”.
- Que obligue a los empleados a conocer el objeto de cada ministerio y departamento CCN, y la necesidad del mismo en la organización.
- Que todos bajen a horario al comedor y almorzar juntos.
- Que cada vez que en CCN se contrate un empleado nuevo para un ministerio o departamento, el encargado de hacerle conocer las instalaciones y serle de guía en su primera semana de trabajo, sea de Talento Humano o de otro departamento, el fin es este:
“Creamos consciencia de que todos somos parte de una sola visión y no solo ser efectivos en el departamento o ministerio al cual pertenezco”.
- Para ser efectivos en esto, Talento Humano debe crear una guía práctica con tareas diarias muy puntuales para que no abandone sus responsabilidades que debe cumplir el empleado como asesor del nuevo integrante.
- Ej.: Acompañarlo durante el almuerzo, mostrarle las instalaciones.
- Hablarle del valor y de la importancia en el cual se está integrando, y la necesidad que tenemos como visión que cumpla con esmero sus funciones.
2.3.- También es necesario que todos los ministerios y departamentos que realizamos actividades de entrenamiento dentro de la visión y Federación CCN, se unan y hagan un solo programa de actividades. (Esto se habló hace un año y medio)
- Ej.: Encuentros y otras actividades de Pre-Adolescentes, Jóvenes, Ministerio de Niños y niñas, todos golpean una sola cartera.
2.4.- También es vital que los ministerios se perfeccionen en lo que les ha dado resultado.
- Esto por dos motivos:
2.4.1.- Para aplicar el poder del “NO”. 
- Jay Elliot, en el libro de Steve Jobs, líder de APPLE, revela que APPLE llegó a convertirse en una empresa de 30 mil millones de dólares y tenía menos de 30 productos mayores.
- Pero esos 30 eran lo que él decidió producir tras decir “NO” a cientos.
- Jay Elliot dice que cuando visitaron a Sony y les mostraron los cientos de productos que ellos tenían, Steve advirtió al cofundador de Sony, que tenían demasiados productos tanto que los clientes seguramente estaban confundidos y había una muy buena razón; “Steve buscaba cuidar al cliente”.
- Para nosotros hay que simplificar Ganar, consolidar, discipular y enviar.
- Un ministerio no es más efectivo por el número de actividades que ejecuta, sino porque las que realice sean excelentes y sumen para el desarrollo integral del individuo en la visión.
- Debes tener la voluntad de decir “NO” a un montón de actividades innecesarias, no eres más útil por ejecutar muchas actividades, sino las que ayuden al avance de la visión.
- Ej.: Rompe la resistencia de la gente a congregarse.
2.4.2.- Evangelizar la innovación.
- No nos puede agarrar el espíritu del conejo Bugs Bonny, “¿Qué hay de nuevo viejo?”
- Y no enfocarnos en innovar lo que ya nos ha dado resultado, a tal punto que nuestras actividades sean dignas de exportación. 
- Ej.: Steve Jobs y el modelo ineficiente de Ipod. Para su visión el artículo tenía un tamaño más grande, entonces delante de los presentadores lo lanzó dentro de una pecera, evidentemente el Ipod se hundió desprendiendo desde su interior muchas burbujas, a lo cual Steve dijo: Ahí lo tienen, todavía tiene mucho espacio vacío adentro, ¡háganlo más compacto!
- Evangelizar la innovación.
2.5.- Posicionar el logo de la Federación y eliminar los logos de los ministerios que no coinciden con nuestra imagen corporativa.
- Debemos partir de este principio: Una imagen dice más que mil palabras.
- Podemos hablar mucho del poder del 1, de trabajo en equipo, pero nuestros logros pueden estar saboteando nuestros objetivos.
- Cada ministerio trabajará con el logo de CCN y el nombre de su ministerio o departamento.
- Tenemos que concientizarnos y ser realistas cuando hacemos una actividad organizada por cualquier ministerio, pareciera que es otra organización y sin duda eso en el subconsciente crea un mensaje:
- “Eso no tiene nada que ver conmigo, tiene que ver con “tal” ministerio”.
- Cada ministerio puede desarrollar su imagen con el logo de la federación respetando la imagen y colores.
- Nota: Los cambios ya fueron hechos por CCN Films quienes disponen del digital de cada uno de ellos.
- Para que esto se pueda mantener en orden local, nacional e internacional, una persona (Srta. Silmer Prieto) diseña los logos institucionales, bajo la supervisión de CCN Comunicaciones.
- CCN Films creó un manual del uso del logo para respetar la imagen corporativa.
- En la parte internacional, la Oficina Internacional de CCN en Miami y CCN Comunicaciones trabajarán y harán llegar a todos los CCN en otros países para estar bien compenetrados en todo esto.
3.- Este año innovación, creatividad y multiplicación es nuestro norte. (Jeremías 48:10-11)
- Para esto es vital:
3.1.- Rechazar la mediocridad y la indolencia. (V.10)
- Indolencia trae maldición.
3.2.- Rechazar la quietud enferma mentes, necesitas un tiburón. (V.11ª)
3.3.- Tienes que ponerte dócil para ser trasvasado, innovado, desafiado. (V.11b)
- Si no es así, tu sabor y olor humano te detienen.
- Eres vino malo, no de calidad.
3.4.- Aprender que como líder, como pastor de CCN, la etapa de obediencia y solo seguir instrucciones es lo básico y fundamental.
- Pero en tiempos de adversidad, de ser trasvasado, de innovación, se necesitan personas con extra de ideas creativas que puedan innovar lo establecido.
- Si amas lo que haces, tú lo recreas.
- El brillo vuelve a tus ojos, tu mirada relampaguea.
- El amor  es movimiento, no estático.
- ¡Vamos por tu transformación!
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