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__________________________________________________________________________________________________________________________
Visión CCN es:
“Predicar el evangelio del reino, para ganar personas para Jesucristo, formar discípulos para enviarlos a predicar  y gobernar, a fin de transformar la ciudad, la nación y el mundo con el mensaje del evangelio”
		
Texto: Mateo 9: 35-37. Mateo 10: 1, 5-15
1.- Tenemos que reconocer que nuestro problema hoy en el cuerpo de Cristo es “crisis de discípulos”.
1.1.- Jesús en su voluntad expresada fue claro y dijo: Por tanto, id, y haced discípulos a todas las naciones, bautizándolos en el nombre del Padre, del Hijo, y el Espíritu Santo; (Mateo 28:19)
1.2.- Nuestra tarea como pastores y discípulos es ganar personas, formar discípulos para ver la transformación de naciones.
1.3.- Entendamos que formar discípulos es una tarea de demolición de cosmovisiones erradas y edificar las mentes con la verdad del Señor.
1.4.- Debemos entender que nuestra prioridad en el cuerpo de Cristo es la formación de discípulos.
.- El Señor dijo: «¡Es tan grande la mies y hay tan pocos obreros!» les dijo a los discípulos. «Pidan que el Señor de la mies consiga más obreros para sus campos». (Mateo 9:37 NBD)
.- Es un grito de urgencia el conseguir obreros para recoger la mies del Señor.
.- Nuestra prioridad en este tiempo tiene que ser la formación de obreros, la formación de discípulos maduros, entendidos y comprometidos con la visión de transformación.
1.5.- Tu tarea y la mía en este mes de mayo es enfocarnos en la formación de 2 discípulos.
2.- Jesús tenía muchos discípulos pero formo un equipo de 12 para hacer el trabajo de transformación en los hogares.  
Mateo 9: 37-38. "Entonces dijo a sus discípulos: A la verdad la mies es mucha, mas los obreros pocos. Rogad, pues, al Señor de la mies, que envíe obreros a su mies.... Mateo 10: 1, 5-8 "Entonces llamando a sus doce discípulos, les dio autoridad sobre los espíritus inmundos, para que los echasen fuera, y para sanar toda enfermedad y toda dolencia.... A estos doce envió Jesús, y les dio instrucciones, diciendo: Por camino de gentiles no vayáis, y en ciudad de samaritanos no entréis, sino id antes a las ovejas perdidas de la casa de Israel. Y yendo, predicad, diciendo: El reino de los cielos se ha acercado. Sanad enfermos, limpiad leprosos, resucitad muertos, echad fuera demonios; de gracia recibisteis, dad de gracia". 
2.2.- Hemos dicho que doce es símbolo de gobierno, al mismo tiempo es un cerco de protección.
2.3.- Si queremos ver hogares transformados necesitamos urgentemente formar nuestro equipo de doce.
3.- Debemos entender que la compasión fue lo que movió al Señor Jesús a formar su equipo de doce.
Mateo 9:36  "Y al ver las multitudes, tuvo compasión de ellas; porque estaban desamparadas y dispersas como ovejas que no tienen pastor". Mateo 10:1 "Entonces llamando a sus doce discípulos, les dio autoridad sobre los espíritus inmundos, para que los echasen fuera, y para sanar toda enfermedad y toda dolencia". 
3.1.- El Señor Jesús nos enseña que la única manera de poder formar nuestro equipo de doce es que la compasión se apodere de nuestras vidas. 
.- Si realmente hay compasión en el corazón entonces formaremos nuestro equipo de doce para la transformación de familias
3.2.- Los doce discípulos son clave para la transformación de los hogares, y la transformación de naciones.
3.3.- Por eso llevar a la gente de casas de paz a un encuentro es vital, porque allí es donde comienza el proceso de formación para ser un discipulo transformador.
.- Usted y yo debemos entender que un encuentro es más vital e importante de lo que parece, porque allí es donde toda estructura mental equivocada es destruida, y se edifica con la verdad del Reino de Dios.
4.- Debemos entender que la única manera para transformar hogares es que formemos nuestro equipo de doce discípulos con la cultura del reino.
4.1.- Nuestro trabajo de enero a mayo es que cada discipulo debe formar  2 discípulos con la verdad del Señor.
4.2.- Nuestro trabajo de enero a mayo es que cada discipulo a nivel nacional e internacional tiene que pasar por los procesos formativos  a 2 personas para que sean discípulos del Señor.
4.3.- Para que cada discipulo pase a dos personas por los procesos tenemos que ser unos vigilantes de las etapas de formación de la visión CCN.
4.4.- Nuestro trabajo en este tiempo es formar nuestro equipo de doce discípulos para ver transformación en los hogares y la nación.
5.- Debemos entender que para formar nuestro equipo de 12 discípulos el encender nuestro altar de oración ferviente es vital no opcional.
 Mateo 9: 37-38.  Entonces dijo a sus discípulos: A la verdad la mies es mucha, mas los obreros pocos. Rogad, pues, al Señor de la mies, que envíe obreros a su mies. 
.- El apóstol Pablo expresó en 1 Timoteo 2:1. "Exhorto ante todo, a que se hagan rogativas, oraciones, peticiones y acciones de gracias, por todos los hombres".
5.1.- Tenemos que aprender a orar al Señor por obreros, por discípulos, si queremos ser efectivos en el trabajo de ganar, consolidar y transformar.
5.2.- Debemos entender que oración es clave en la formación de discípulos. Lucas 6: 12-13.  "En aquellos días él fue al monte a orar, y pasó la noche orando a Dios. Y cuando era de día, llamó a sus discípulos, y escogió a doce de ellos, a los cuales también llamó apóstoles". 
5.3.- Discípulos, es el resultado de una vida ferviente de oración, una vida ferviente de intercesión.
5.4.- Por eso el Señor Jesús expresó. “Rogad, pues, al Señor de la mies, que envíe obreros a su mies.
.- En otras palabras más obreros, más discípulos, es el resultado de una vida de oración, una vida de altar, de intercesión.
6.- Debemos entender que para formar nuestro equipo de 12 discípulos vigilar los procesos de la visión es la clave. (Hechos 19: 1-6)
6.1.- Para formar nuestro equipo de 12 tenemos que estar dispuestos a chequear continuamente. Hechos 19:1. "Aconteció que entre tanto que Apolos estaba en Corinto, Pablo, después de recorrer las regiones superiores, vino a Éfeso, y hallando a ciertos discípulos".
6.2.- Para formar nuestro equipo de 12  tenemos que estar dispuesto continuamente a la corrección divina. 
Hechos 19:2-3. "Les dijo: ¿Recibisteis el Espíritu Santo cuando creísteis? Y ellos le dijeron: Ni siquiera hemos oído si hay Espíritu Santo. Entonces dijo: ¿En qué, pues, fuisteis bautizados? Ellos dijeron: En el bautismo de Juan".
6.3.- Para formar nuestro equipo de 12 tenemos que estar dispuestos a instruir en la palabra de revelación a los nuevos discípulos. Hechos 19:4. "Dijo Pablo: Juan bautizó con bautismo de arrepentimiento, diciendo al pueblo que creyesen en aquel que vendría después de él, esto es, en Jesús el Cristo". 
6.4.- Para formar nuestro equipo de 12  tenemos que estar dispuestos a impartir la vida del Espíritu a nuestros nuevos discípulos. Hechos 19:6. "Y habiéndoles impuesto Pablo las manos, vino sobre ellos el Espíritu Santo; y hablaban en lenguas, y profetizaban".
.- Para impartir vida del Espíritu la imposición de manos es vital, contacto personal es vital.
.- Formar discípulos implica  chequeo, corrección, instrucción e impartición.
7.- Para formar tu equipo de 12 usted y yo debemos desarrollar mentalidad de gerencia.
7.1.- Un gerente chequea que se esté desarrollando los procesos de la visión con excelencia.
7.2.- Un gerente no permite que se salten los procesos en una empresa, un gerente es un vigilante.
7.3.- Usted  y yo somos los gerentes de nuestras redes, somos los responsables del recurso humano que el Señor ha puesto en nuestras manos.
7.4.- Por eso debemos chequear que las personas que estamos consolidando estén cumpliendo con los procesos formativos de la visión CCN.
8.- Debemos entender que para formar nuestro equipo de 12  usted y yo somos los comisionados por el Señor para el trabajo de capacitación.
Mateo 9: 35-36, "Recorría Jesús todas las ciudades y aldeas, enseñando en las sinagogas de ellos, y predicando el evangelio del reino, y sanando toda enfermedad y toda dolencia en el pueblo. Y al ver las multitudes, tuvo compasión de ellas; porque estaban desamparadas y dispersas como ovejas que no tienen pastor. Mateo 10:1. Entonces llamando a sus doce discípulos, les dio autoridad sobre los espíritus inmundos, para que los echasen fuera, y para sanar toda enfermedad y toda dolencia. Mateo 5-6. A estos doce envió Jesús, y les dio instrucciones, diciendo: Por camino de gentiles no vayáis, y en ciudad de samaritanos no entréis, sino id antes a las ovejas perdidas de la casa de Israel". 
8.1.- Debes entender que Dios forma obreros, forma discípulos a través de tu vida.
8.2.- Tú eres el canal formativo que Dios usa para capacitar obreros, discípulos para su reino.
8.3.- Tú eres el canal que Dios usa para formar discípulos por eso necesitas cuidar tu hombre interior, necesitas mantenerte en oración ferviente, necesitas llenar tu depósito con la palabra de revelación.
.- Recuerda: "Tu verdadero crecimiento no se mide por la cantidad de seguidores, sino por la cantidad de discípulos que has formado".
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