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Visión CCN es:
“Predicar el evangelio del reino, para ganar personas para Jesucristo, formar discípulos para enviarlos a predicar  y gobernar, a fin de transformar la ciudad, la nación y el mundo con el mensaje del evangelio”
		
Texto: Juan 17: 1-26
Introducción:
1. Los temas de esta serie son determinantes para la formación de un equipo discipular. 
2. Siempre he creído que una visión clara, escuchar con el espíritu correcto y ser diligente partiendo de lo que escucho, son  claves para el crecimiento, desarrollo continuo y logro de cada meta asignada.
2.1 “Somos lo que hemos permitido formar en nuestro ser y damos lo que poseemos”.
2.2 “No importa qué tanto sabes, lo que determina tu futuro es lo que haces con lo que sabes”.
3. A continuación veremos algunas preguntas que nos debemos hacer frecuentemente para reafirmar nuestra posición para la acción, y así evitar el desvío o confusión. Romanos 12:3 dice: “Digo, pues, por la gracia que me es dada, a cada cual que está entre vosotros, que  no tenga más alto concepto de sí que el que debe tener, sino que piense de sí con cordura, conforme a la medida de fe que DIOS repartió a cada uno”.
3.1. Ahora preguntémonos: ¿Quién soy?, ¿de dónde vengo?, ¿para qué estoy? y ¿hacia dónde voy?
1. PARA FORMAR UN EQUIPO DISCIPULAR NECESITAMOS:
1.1. Claridad en la visión-misión y la gran comisión: (ganar, consolidar, discipular y enviar) accionar en la gran comisión de evangelizar, discipular y administrar la tierra.
1.2. Claridad del origen ¿de dónde vengo?: hay que posicionarnos en todo, porque en CCN estamos trabajando para tomarlo todo. (V.5)
1.3. Claridad del ¿para qué estoy?: discípulos en formación continua, con un espíritu enseñable. Ubicados en los tiempos.
1.4. Claridad del ¿hacia donde voy?: como discipuladores y formadores que damos lo que recibimos a fin de formar discípulos aptos para todo, en  toda buena obra, rumbo a los cien mil más el millón. (V.8).
1.5. Conocer el estado de las personas que tenemos. 
1.6. Caminar sobre los fundamentos todo el tiempo y en todo momento: se debe convertir en nuestro estilo de vida, en todo, para todo y con todo. (Juan 17:1, 4-5) 
1.6.1 Se requiere estar muy claro y posicionado para hablar de la forma en la que el Señor le hablo al Padre. 
· El Señor se presenta con un trabajo realizado, seguro de su posición y obediencia y esto lo habilito para poder pedir su posesión llamada gloria. 
1.6.2 Tenemos la gran responsabilidad de administrar la tierra.  
1.6.3 Siempre que voy a pedir algo al Padre debo hacerme la siguiente pregunta, ¿estoy glorificando al Padre, 
según Juan 15: 5, 7-8?
· De ser SI la respuesta, entonces tengamos la seguridad que tendremos mucho fruto y un equipo discipular muy fuerte, y tendremos los cien mil líderes discípulos más el millón de casas, y podremos pedir todo lo que queremos y el mismo Señor nos entregará la gente, los líderes y las tierras que vamos a administrar.
2. PARA FORMAR EQUIPO DISCIPULAR ES NECESARIO ANALIZAR Y APLICAR LO SIGUIENTE:
2.1 Claridad en la visión-misión, y la gran comisión: (V.4). Si tengo la visión clara como discípulo formador, entonces formaré un equipo discipular seguro, con claridad en lo que hacen, posicionados, preparados para hacer el trabajo encomendado, sin ningún temor ni pérdida de tiempo, preparados para formar con proyección sin límites. 
2.2 Claridad del origen ¿de dónde vengo?: (V.24). Si sé de dónde vengo y lo que el Señor hizo y continúa haciendo. Entonces formaré discípulos libres para avanzar con un espíritu perdonador y compasivo. Discípulos que aprendan de los errores para crecer, que toman los logros del ayer como despegue del hoy y continúan logrando sin dejarse anclar por el pasado, pero sí capitalizando para el futuro.
2.3. Claridad del ¿para qué estoy?: (V. 22 y 23). Si tengo la claridad para qué estoy y cuáles son los dones de gracia que poseo de parte del Señor, él me entregara discípulos a formar que serán transparentes, sin temor, sin miedo de los asuntos internos por resolver, tendremos un equipo discipular indetenible, fluyendo con los dones de gracia, desaprendiendo y corrigiendo lo que detiene el avance y abiertos para aprender lo que impulsa.
2.4 Claridad del ¿hacia dónde voy?: (V.18). Si sabemos para dónde vamos, entonces podemos visualizar los logros. Podemos ver el futuro inmediato porque estamos trabajando el presente continuo para comenzar a recibir los resultados del mañana, es por eso que estamos preparándonos y preparando un equipo discipular, para sostener  el crecimiento con responsabilidad, madurez, lealtad y orden con la cultura de reino 
¡Un equipo indetenible!
2.5 Conocer el estado de las personas que tenemos: (Pedro 5: 2-3). Es necesario en este tiempo conocer el estado de cada persona que está bajo nuestra responsabilidad con el fin de apoyarlos, enseñarles a resolver las necesidades con diligencia, amor y ocupación, hasta lograr la solución y esto nos dará como retribución discípulos libertadores, que funcionan según Lucas 4: 18, 19. El Espíritu de Dios estará sobre el equipo discipular para; fortalecer al débil, sanar al enfermo, vendar al herido, hacer regresar al extraviado, buscar a los perdidos y predicar el año agradable del Señor.
2.5.1 Porque  dentro de estas personas hay gran parte de los cien mil líderes.
2.6 Caminar sobre los fundamentos todo el tiempo: 1 Corintios 3:10 “Conforme a la gracia de Dios que me ha sido dada, yo como perito arquitecto puse el fundamento, y otro edifica encima; pero cada uno mire como sobre edifica.”
2.6.1 Todos sabemos que trabajamos sobre fundamentos innegociables, como estos: “predicamos el evangelio del reino, ganamos personas para el Señor Jesucristo, formamos discípulos para enviarlos a predicar y gobernar a la manera de Dios, con el fin de transformar la ciudad, la nación, y el mundo con el mensaje del evangelio, que es poder de Dios para salvación”.
2.6.2 En CCN trabajamos en el poder del anticipo, hemos aprendido a vivir desde el futuro, es por eso que en diciembre se marca el siguiente año, en cuatro trimestres y este es un fundamento para ese año el cual nos debe acompañar para todo lo que hagamos.
3. ESTE 2017 SE MARCÓ EN 4 TRIMESTRES: MULTIPLICACIÓN DEL BIEN, MULTIPLICACIÓN DE FAMILIAS, MULTIPLICACIÓN DE ABUNDANCIA, MULTIPLICACIÓN DE UNCIÓN.
3.1 El primer trimestre es la base del despegue, y si vivimos el futuro, cubrimos, caminamos y accionamos con lo primero, lo primero nos abre la puerta para lo segundo. el tercer y cuarto trimestre serán el resultado de lo que trabajamos en los dos primeros trimestres. Veamos el primer trimestre: multiplicación del bien. el bien ser me lleva al bien hacer, el bien hacer me lleva al bien tener y el bien tener me lleva al bienestar. 
(Juan 12: 23-24)
3.1.1 Si trabajamos con el bien ser interno permitiendo que el Espíritu de Dios forme nuestro carácter, canalice las emociones y corrija lo deficiente, nos llevara a multiplicar el bien como persona, esposo, esposa, padre, madre, hermano, hijo, amigo, discípulo, discipulador, trabajador y empresario. Esto lo tenemos que aplicar durante los 365 días del año, 
3.1.2 Si hacemos el trabajo encomendado veremos resultados en las familias, “multiplicación de abundancia” ¡porque al que hace el bien le irá bien! 
3.1.3 Cuando entremos al tercer trimestre estaremos ungidos para la gran multiplicación: bien ser en todo, bien hacer en el trabajo encomendado, bien tener en la gente, en el equipo discipular, en familias sólidas, en recursos y todo lo que tengamos de parte del Señor nos llevará a un continuo bienestar y multiplicación del bien, “multiplicación de familias”, “multiplicación de abundancia” y “multiplicación de unción”.
3.2 Tenemos que convertirnos en expertos viendo lo que escuchamos y haciendo sobre los fundamentos manteniendo vigente en todo momento las directrices divinas que el Señor indica a través de nuestros Apóstoles y Presbíteros.
3.3 En CCN ya estamos viviendo en el futuro, es por eso que se nos imparten fundamentos, metas, y desafíos para que podamos ver lo que escuchamos y despegar con claridad
3.3.1 Creo que CCN es fuerte porque sus familias son fuertes y ser fuerte no significa que no tengamos situaciones que resolver. Ser fuerte significa que más allá de las situaciones permanecemos juntos como familia, creyendo que viene la multiplicación de toda clase de bien a nuestros hogares y a cada familia de la nación.
3.3.2 En CCN lo hemos tomado todo, tenemos una oración anticipada. (Juan 17: 18-20) 
3.3.3 Hoy día somos resultado de esa oración que el Señor hizo, y el equipo discipular también será producto de esa gran oración anticipada que nos garantiza que sí es posible ganar y formar. 
3.4 Como Discípulos formadores es necesario autoevaluarnos frecuentemente a fin de corregir lo deficiente y formar un equipo eficiente. Porque enseñamos lo que aprendemos e impartimos lo que somos. 
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