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Visión CCN es:
“Predicar el evangelio del reino, para ganar personas para Jesucristo, formar discípulos para enviarlos a predicar y gobernar, a fin de transformar la ciudad, la nación y el mundo con el mensaje del evangelio”

Texto: Lucas 10:2.
[bookmark: _GoBack]Introducción.-
a. La consolidación es un término a revisar continuamente ya que es muy determinante en la manera como ejecutemos la gran comisión.
b. Por consolidación entendemos;“el cuidado amoroso, perseverante y minucioso de aquel que ganamos hasta volverlo un discípulo de la visión”.
c. La consolidación  está más ligada con la condición del corazón para ejecutar la visión, que con las herramientas que se te entreguen para ejecutar la misma. (Mateo 22:37-40)
d. El tiempo nos ha enseñado que la consolidación está más ligada con lo que se te ha revelado de la gran comisión, que con las herramientas que se te pueden dar. (Lucas 10:2) 
e. El texto no dice que no hay obreros, dice que son pocos los obreros recogiendo la cosecha, por eso termina diciendo:“Ruega al Señor para que envíe a los obreros a recoger la cosecha”.
f. Tres cosas observo en el texto: 1. GENTE GANADA, HAY MUCHÍSIMA, la ausencia es de obreros. 2. Obreros hay, lo que están ES DISTRAÍDOS, 3. Si no despiertan hay que orar a Dios, para que LOS ENVÍE A SU OBRA.
g. Ahora CCN como una congregación discipular, si constantemente estamos ganando personas para Cristo, (porque hay pasión por predicar el evangelio) pero no conservas el fruto, hay que revisar tres cosas:
I. ROMPER EL MITO DE QUE HAY QUE GANAR MUCHOS PARA CONSOLIDAR SOLO ALGUNOS.
1. Hay gente que cree que esto es un asunto de ganar desesperadamente, para que los números de consolidados aumenten.
2. De nada sirve ganar personas desesperadamente con el mensaje de la cruz, si los ganadores no están dispuestos a ponerse el traje de obreros consolidadores.
3. Aquí el problema hoy no es cuántos hemos ganado, sino cuántos estamos dispuestos a consolidar.
II. QUEBRANTAR EL LENGUAJE FACILISTA QUE DICE: “YO LOS FORMÉ PERO AUN NO ARRANCA EN EL DISCIPULADO”, LA BIBLIA TE IDENTIFICA QUE LA RAIZ SE LLAMA DISTRACIÓN.
1. ¿Cuál es la razón que lo mantiene alejado de los campos si ya es obrero? ¿Será que no entienden algo específico de cómo ejercer las herramientas del proceso? ¿Será que es su afán por las cosas de la vida? ¿Será que él se menosprecia a sí mismo? ¿Alguna relación almática que lo mantiene distraído de lo que Dios le mando a hacer? ¿No será que es dualista en su mente y cree que trabajar para Dios es dejar de trabajar para sí mismo? Y por último, ¿no será que tú eres el líder dualista que crees que esto (el Reino) es un extra que haces en tu vida y no el propósito de tu vida? 
2. Si no descubrimos cómo se llama el ente distractor que mantiene alejado al obrero del campo, no podremos recuperarlo para cumplir su misión.
3. La iglesia por muchos años ha vivido distraída en eventos, desgastándose físicamente e invirtiendo miles de dólares inútilmente en eventos que solo dejaron fotos, y que hacen creer a la gente que están trabajando para la obra de Dios, pero no están cumpliendo la gran comisión.
4. Distracción del campo es un elemento extraño que se puede filtrar haciéndote creer que estás trabajando en el campo.
5. Hay que observar ¿cuántos están absorbidos por sus campos virtuales, pero abandonaron los campos donde está la cosecha?
5.1.  ¿Cuál es la actitud que tiene cuando vas a consolidar a alguien? ¿Con qué motivación e intensión ejecutas la consolidación? ¿Estás involucrado en un ministerio de ayuda, pero te olvidaste de recoger la cosecha por la cual existen los ministerios? ¿La pasión evangelista es un fuego que te consume o simplemente es una orden a cumplir?
III. APRENDER A ORAR ASERTIVAMENTE ES VITAL PARA ACELERAR LOS RESULTADOS EN EL CAMPO.
1. Hay algo curioso en el texto, te dice a quién tienes que orar y porqué debes de orar.
1.1. Nos enseña que Dios es el Señor de la cosecha, si estas cosechas son tuyas, logradas con tu esfuerzo y tu brazo de carne, es suficiente para que pocos obreros lleguen a recoger la cosecha, pero no es así.
1.2. El problema de algunos líderes es que ya no oran para que Dios despierte a los obreros del campo, porque se consideran “dueños de sus resultados”. ¿Tú moriste en la cruz? ¿Tú resucitaste al tercer día? ¿Tú pagaste el precio de sangre? ¿Tú convences al mundo de pecado, justicia y juicio?  
1.3. Si tus respuestas son NO, entonces ¿por qué consideras que con solo exhortar y dar indicaciones es suficiente para que el obrero se despierte a ejecutar su misión en el campo?
1.4. Prejuicios a los cuales nos aferramos en nuestras vida por experiencias vividas en el pasado con ciertas personas, son las que van menguando nuestra lámpara de oración, y nos va haciendo creer que somos los dueños de la cosecha.
2. Segundo, el texto no dice “que él es el salvador de la cosecha”, dice “que el es el Señor de la cosecha”.
2.1. ¿Hacia quién están dirigidas mis oraciones? ¿Hacia el Salvador o el Señor?
2.2. Las frases que salen de mi boca cuando oro hablan de con quien me estoy relacionando. Ej.: “Si tú quieres despiértalos al campo”, “si te de la gana has algo o las pobres vidas se perderán”.
2.3. Nuestras oraciones deben estar llenas de reverencia y honra, pero deben ser certeras y claras, porque este negocio es de Dios. (Hechos 4:23-31)
3. Tercero, el texto indica que hay que pedir “que el Señor envíe obreros a su mies”.
3.1. Si estamos orando y estamos orando bien, mi pregunta es ¿a dónde estamos enviando a los obreros entonces?
3.2. Hay líderes tan afanados con sus problemas personales que están pidiéndole líderes al Señor, para que les resuelvan sus dificultades personales.
3.3. Debo definir para qué estoy pidiendo obreros, hay gente que le llegan discípulos para hacer de todo, menos para lo que tienen que hacerle al Señor del campo.
3.4. Si te llegó un empresario, pregunto: ¿llegó para ayudarte a levantar tu empresa o para que tú le enseñes con la gracia  de Dios cómo ganar otros empresarios para Cristo? No hay nada de malo con querer tener tu empresa, no hay nada de malo con recibir asesoría, el problema es que te olvides para qué el Señor del campo te envió esa vida.
3.5. El problema no son tus anhelos, sino cuáles son tus prioridades, porque al final esa vida no es tuya, es del Señor del campo.
3.6. No es solo es saber a quién estás orando, y verificar cómo oras, sino tener claro para qué te lo envió Dios.
Conclusiones finales.-
1. En esta serie buscaremos no solo enseñar la importancia de consolidar, sino de qué manera debemos hacerlo.
2. Si queremos ser efectivos consolidando, debemos identificar cuáles son los problemas de la persona que te llegó, y cuál es el camino más efectivo para ayudarlo a que los solucione.
3. Hay que asumir como líderes que aunque para la consolidación manejamos un método, ella no es rígida, porque cada vida es diferente.
4. Hay que reconocer que cada cabeza es un mundo, pero dentro de ella a veces no habita vida inteligente, así que el tiempo para poder ayudarlos nos tomará un poco más, esto indica que debes tener paciencia, perseverancia, amor y oración, porque son los ingredientes del cambio.
5. Le rogamos a Dios que esta serie sea de bendición para su vida: “consolidación y expansión agresiva”.
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