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Serie: Golpeando la hechicería de la división y la confusión
Tema 05: Una visión, un equipo, una fuerza

Una visión, un equipo, una fuerza
Habacuc 2:2-4; 1ª Corintios 12:12-31
Hoy en día unos de los obstáculos a los que nos tenemos que enfrentar para el fluir de la Visión, en nuestra nación y a nivel global, es el individualismo, el egocentrismo y el aislamiento extremo.
Siempre hemos aprendido que la salvación es individual, pero que, en el proceso de la conversión, tenemos que nacer de nuevo a una visión misión corporativa.
Sabemos que hay multiplicidad de dones, multiplicidad de talentos, pero para poder lograr un objetivo en común, debemos aprender a operar en el poder del acuerdo.
Cuando hay acuerdo para el logro de un objetivo en común, entonces el poder de Dios se va a manifestar y habrá transformación en la tierra. Tendremos garantizada su presencia en todo tiempo. Mateo 18: V. 19-20. Otra vez os digo, que si dos de vosotros se pusieren de acuerdo en la tierra acerca de cualquiera cosa que pidieren, les será hecho por mi Padre que está en los cielos. Porque donde están dos o tres congregados en mi nombre, allí estoy yo en medio de ellos.
Hoy en día, el ser compactos y fluir en el poder del uno, nos hará invencibles y acelerados para romper con el hechizo de la división y confusión, y así mantener el avance de manera acelerada de la visión en nuestra nación y el mundo.
Por eso: Una visión, un equipo, una fuerza.
1. SOMOS UNA VISIÓN
1.1. Visión CCN es: “Predicar el evangelio del Reino, para ganar personas para Jesucristo, formar discípulos para enviarlos a predicar y gobernar a fin de transformar la ciudad, la nación y el mundo con el mensaje del evangelio".
1.2. La Visión es trascendente.
Deuteronomio 6:2. para que temas a Jehová tu Dios, guardando todos sus estatutos y sus mandamientos que yo te mando, tú, tu hijo, y el hijo de tu hijo, todos los días de tu vida, para que tus días sean prolongados.
Deuteronomio 7:9. Conoce, pues, que Jehová tu Dios es Dios, Dios fiel, que guarda el pacto y la misericordia a los que le aman y guardan sus mandamientos, hasta mil generaciones.
1.3. La visión tiene un objetivo:
Ganar – consolidar – discipular - enviar, para predicar y gobernar, a fin de transformar la ciudad, la nación y el mundo con el mensaje del evangelio. Mateo: 28:18-19.
1.4. La Visión es desafiante, por eso demanda compromiso total.
Lucas 14: 26. Si alguno viene a mí, y no aborrece a su Padre, y madre y mujer e hijos y hermanos y hermanas y aún también su propia vida no puede ser mi discípulo.
Lucas 9: 62. Y Jesús dijo: ninguno que poniendo su mano en el arado mira hacia atrás, es apto para el reino de Dios.
1.5. La Visión tiene un tiempo de cumplimiento. (Por eso nos manejamos con metas y el planificador).
Orden, planificación y disciplina para la implementación.
Filipenses 3:13-14. Hermanos, yo mismo no pretendo haberlo ya alcanzado; pero una cosa hago: olvidando ciertamente lo que queda atrás, y extendiéndome a lo que está delante, prosigo a la meta, al premio del supremo llamamiento de Dios en Cristo Jesús.
1ª Corintios 9:27. sino que golpeo mi cuerpo, y lo pongo en servidumbre, no sea que habiendo sido heraldo para otros, yo mismo venga a ser eliminado.
1.6. La Visión es familia.
Familias en el poder del uno, familias empresariales, familias enteras. La nación será tan fuerte como lo sean las familias. Familias edificadas en el altar familiar. Hechos 3:25. “...En tu simiente serán benditas todas las familias de la tierra." Efesios 3:14b-15 "Señor Jesucristo de quien toma nombre toda familia en los cielos y la tierra."
1.7. La Visión no es cara, es costosa.
Por eso estamos determinados a romper con el espíritu de pobreza, de miseria, de subsidio. La prosperidad y la productividad tienen que ser corporativas. Hechos 4:34-35. Así que no había entre ellos ningún necesitado. Por eso Mercado Productivo. Para terminar siendo dueños de nuestro propio negocio. Y terminar estimulando el intercambio comercial entre el cuerpo vivo de Cristo (konsiguelo.com). De esta manera lograr industrializar la nación y el mundo.
1.8. La visión es salud integral.
3ª Juan. 2. "Amado, yo deseo que tú seas prosperado en todas las cosas, y que tengas salud, así como prospera tu alma". Sanos y fortalecidos para disfrutar las cosechas y mantenernos en la brecha.
1.9. La Visión hace brotar la unción de gobierno.
En el entorno personal, familiar y nacional (tomar los lugares de autoridad, con gente con mentalidad de reino). Ser transformadores, reformadores, determinantes para el cambio de nuestra nación. Mateo 28: 19. Id y haced discípulos a todas las Naciones....
1.10. [bookmark: _GoBack]La Visión tiene un espíritu.
No es solo una metodología, es vida que fluye. No es solo hacer la visión, tenemos que ser la visión. (Excelencia, servicio, dadivosidad, generosidad, productividad, emprendimiento, multiplicación, compasión, paternidad,). Abraza el Espíritu de la Visión y fluirás con resultados poderosos.
2. LA VISIÓN SE TIENE QUE DESARROLLAR DE MANERA CORPORATIVA, POR ESO NECESITAMOS EQUIPOS CON MENTALIDAD DE CUERPO. 1ª Corintios 12: 12-14.
2.1. Podemos tener una poderosa visión - misión, tener el poder de la implementación, pero sin un equipo idóneo, eficaz, eficiente, todo se detendría. 
Proverbios 15:22 Los pensamientos son frustrados donde no hay consejo; mas en la multitud de consejeros se afirman.
2ª Timoteo 2: 1-2. Lo que has oído de mí ante muchos testigos, esto encarga a hombres fieles que sean idóneos, para enseñar también a otros.
2.2. Jesús tenía la visión de salvar y redimir al mundo, aunque Jesús operaba en los cinco ministerios y era el hijo de Dios, tuvo que conformar un equipo de doce (12) para desarrollar la visión en la tierra. (Lucas 6:12; 16). Por eso pudo decir al final de su misión Juan 17:4,12. He acabado la obra que me distes que hiciese... a los que me distes yo los guarde.
2.3. En efesios 4:11,12. El mismo Dios constituyó a un equipo multidisciplinario para la capacitación y entrenamiento de los líderes y la edificación del cuerpo de Cristo.
2.4. En Hechos 6: 1-7 los apóstoles conformaron un equipo para atender a las mesas, y ellos dedicarse con libertad a la oración y la palabra.
2.5. En CCN la visión se desarrolla a través de equipos presbiterales y equipos apostólicos. (Presbíteros con rango continental, presbíteros con rango Nacional e Internacional, pastores de congregaciones, pastores base de redes discipulares, pastores de ministerios, líderes 144, líderes 1.728, líderes 20.736, etc.).
Debidamente concertados, unidos en un mismo espíritu con mentalidad de cuerpo, donde todos, sin excepción, son atendidos, edificados y capacitados para esta gran visión misión.
2.6. Beneficios de formar equipos, para el desarrollo de la visión.
2.6.1. Se activa el principio de corresponsabilidad. La carga se distribuye sobre cada uno de los que conforman el equipo, y no sobre una sola persona, y de esa manera la visión se vuelve más práctica y menos complicada. Mateo 11:30. “porque mi yugo es fácil y ligera mi carga".
2.6.2. El rango de alcance será mayor. De acuerdo a tu estructura discipular y ministerial será tu multiplicación, será tu expansión, será tu posesión. Hechos 15:19.
2.6.3. Se dimensiona la creatividad, la inventiva y las estrategias para el desarrollo de la visión misión. Proverbios 15:22. Recuerda, la visión no anula tu creatividad, solo la dimensiona.
2.6.4. Se aprovechará bien el tiempo, (no habrá retraso en nuestras asignaciones), asumiremos los desafíos y cumpliremos nuestras metas. Porque todo reposará en un equipo. Lucas 10: 2. Y les decía: La mies a la verdad es mucha, más los obreros pocos, por tanto, rogad al señor de la mies que envíe obreros a la mies.
2.7. Cualidades de un equipo exitoso:
2.7.1. Tienen una visión en común (no tienen agendas ocultas).
Giesi tenía una agenda oculta, y terminó con lepra.
Lot tenía una agenda oculta, y terminó en una cueva cometiendo incesto con sus hijas.
Judas tenía una agenda oculta, y terminó perdiendo plata y ahorcándose solo. (Recuerda, los Judas se ahorcan solos).
2.7.2. Trabajan como un todo, no viven compitiendo entre sí, más bien colaboran entre sí.
No es choque de poderes, es vida que fluye.
Son compactos, no aislados. Celebran las victorias corporativamente. Hechos 2: 41-47.
2.7.3. Juegan para ganar, no para perder. Asumen los desafíos con gratitud. Listos para la victoria.
2.7.4. Manejan calidad en sus relaciones. La mayoría de los equipos que fracasan no ha sido por la capacidad, sino por carácter. No saben llevarse bien con los demás. Si trabajas en equipo tienes que aprender a relacionarte. Las relaciones se desarrollan con actitudes sanas. Efesios: 4: 1-7.
2.7.5. Creen por una visión a largo plazo. No son mediocres ni abortivos.
2.7.6. Saben que la visión da beneficios como equipo. Nuestras bendiciones y recompensas son corporativas.
3. SOMOS UNA FUERZA
3.1. Si tenemos visión y contamos con un equipo exitoso, seremos una fuerza.
3.2. Por eso CCN es una fuerza en movimiento:
3.2.1. Para ganar miles en el continente. Hasta ahora hemos ganado más de 210.000 personas nuevas.
3.2.2. Para asumir el desafío de levantar un millón de intercesores, para ganar mil millones de personas nuevas para Cristo.
3.2.3. Para consolidar miles de familias enteras y levantar multitudes de discípulos en todo el continente.
3.2.4. Para estimular la creatividad, la inventiva, la productividad y hacer que broten miles de emprendedores y empresarios, para así fortalecer el intercambio comercial, en el cuerpo de Cristo para llegar a industrializar la nación y el mundo.
3.2.5. CCN es una fuerza que trastornará al mundo. Hechos 17:6.

El talento gana partidos, pero el trabajo en equipo gana campeonatos. Michael Jordan.
RECUERDA, EN LA UNIDAD ESTÁ LA FUERZA.
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